附件1
绍兴市党校系统（高校）教师系列   级专业技术资格量化审议情况表（试行）
姓名 ：                                          单位：                                           专业 ：           
	序号
	
	评分内容
	评         分         依          据
	自查
评分
	专家
评分
	说      明

	1
	基本条件
	学历
	符合职评基本条件（本科）不给分；双学士、研究生、硕士4分；硕士研究生5分；博士研究生（及以上）6分。
	
	
	

	2
	
	任职年限
	任低一级职务满正常晋升年限后，按周年计算（不满周年不计分）每超一年加1分，累计加分不超过4分。
	
	
	

	3
	
	年度考核
	任低一级职务每1次优秀计2分；每1次合格计1分；基本合格（以及下）不计分。
（以上各项可以累计加分，最高不超过8分）
	
	
	1申评副高近四年，申评正高近五年。
2、附加：省级以上先进工作者加4分；市级先进工作者加3分；县级先进工作者加2分。

	4
	
	现从事岗位
（专职或兼职）
	专职教研人员计4分；兼职教研人员计3分。
	
	
	

	5
	业绩评估
	教学质量评估
	1、任现职年限内教学质量平均优秀率90%以上26分，80%以上22分，70%以上18分，以下不得分。
2、入选全国党校（行政学院）系统精品课程每一次加15分。
3、获得全省党校（行政学院）系统精品课竞赛精品奖每1次加12分。
4、获得全省社院系统精品课竞赛精品奖每1次加8分。
5、获得全省党校（行政学院）系统精品课竞赛优秀奖每1次加6分。
6、获得全省社院系统精品课竞赛优秀奖每1次加4分。
7、获得全市党校系统教学竞赛精品奖或一等奖每1次加2分。
8、获得全市党校系统教学竞赛优胜奖以上，或获市级党校以上教学奖项，或获校教学优质奖每1次加1分。
	
	
	1、以每年年底的教学质量为准；
2、按年计算。

	6
	
	教学数量评估
	任现职以来平均年度教学工作量（不加权数，以下同）：超过平均年度教学工作量30%计22分；完成平均年度教学工作量计18分；未完成平均年度教学工作量20%计14分；其他不得分。
	
	
	1、以每年年底的教学数量为准；
2、按年计算。
3、副高级职务年度教学工作量（不加权数，以下同）100课时；讲师80课时；助教60课时。
4、兼职教师按专职教师1/3计算。

	7
	
	专业论文评估
	1、公开发表（全国统一刊号）权威二级以上期刊（报）、重要一期刊、重要二期刊（重要报刊）、其他公开期刊每篇分别为12、6、3、1分。
2、个人专著、编著、主编的学术著作每部分别为6、3、2分，编写教材2分。出版论文集每节0.5分(最多不超过2分)。
（论文要求个人排名第一。独著按100%计算；署名为2人，第一作者按60%计算；署名为3人，第一作者按50%计算。）
	
	
	权威期刊、重要期刊的认定按浙江省委党校正式公布的期刊目录为准，在各类学术期刊的增刊、特刊、专刊、专辑上发表的论文以及非正式出版物收录论文均不计。

	8
	
	成果获奖评估
	1、省部级及以上社科奖每项12分。
2、市厅级社科奖获一、二、三等奖分别为3、2、1分；市蔡元培奖、蔡元培优秀成果奖分别为2、1分。
3、省党校系统（青年学者）研讨会获一、二、三等奖分别为6、3、2分；省党校（省社院）咨政（调研）成果评奖一、二、三等奖、优秀奖分别为3、2、1、0.5分。
4、市党校系统（市社联智库论坛）研讨会获一、二、三等奖分别为1、0.5、0.3分。
5、科研成果在省党校系统理论研讨会（青年学者学术研讨会）入围（个人排名第一）1次得0.3分，在市级党校以上理论研讨会入围每1次0.2分。
（独著按100%计算；署名2人，第一、二作者分别按60%、40%计算；署名3人以上的，第一、二作者分别按50%、30%计算，第三作者不计。）
	
	
	




入选“市级领军人才”及以上层次人才加6分。

	9
	
	课题评估
	1、国家社科课题15分。
2、省部级课题重点12分，一般课题5分。
3、市厅级课题3分；市委党校课题2分。
（申报正高职务要求课题组个人排名前二，申报副高职务要求课题组个人排名前三。负责人按100%计算，第一、二参与人分别按20%、10%计算。）
	
	
	

	10
	
	决策咨政
	1、 咨政研究成果获省部级领导每1次12分
2、 市厅级党委政府主要领导肯定性批示每1次6分
3、咨政研究成果被市级党委政府采纳每1次6分。
4、咨政研究成果发表在绍市党校〔2019〕1号文件认定的市级以上咨政类刊物上每1次4分；发表在市级咨政类刊物上1次3分。
5. 咨政研究成果被市领导（非党委政府主要领导）肯定性批示每1次3分。
（非肯定性批示减半；独著按100%计算；署名2人，第一、二作者分别按60%、40%计算；署名3人，第一、二、三作者分别按50%、30%、20%计算，第四作者不计。）
	
	
	

	总得分
	
	
	
	

	专业组
审议
意见
	

专业组组长签名：              
                                                                              年    月   日


说明：1、本表所列各项（除学历外）时间为任现职以来的业绩。2、转评人员参照执行。3、量化由个人自评、专业审议组评定进行。4、本表请用A4纸正反打印。

附件2
绍兴市党校系统（中专）教师系列   级专业技术资格量化审议情况表（试行）
姓名 ：                                          单位：                                           专业 ：           
	序号
	
	评分内容
	评         分         依          据
	自查
评分
	专家
评分
	说      明

	1
	基本条件
	学历
	符合职评基本条件（本科）3分；双学士、研究生、硕士4分；硕士研究生5分；博士研究生（及以上）6分。
	
	
	

	2
	
	任职年限
	任低一级职务满正常晋升年限后，按周年计算（不满周年不计分）每超一年加1分，累计加分不超过4分。
	
	
	

	3
	
	年度考核
	任低一级职务每1次优秀计2分；每1次合格计1分；基本合格（以及下）不计分。
（以上各项可以累计加分，最高不超过8分）
	
	
	1申评副高近四年，申评正高近五年。
2、附加：省级以上先进工作者加4分；市级先进工作者加3分；县级先进工作者加2分。

	4
	
	现从事岗位
（专职或兼职）
	专职教研人员计4分；兼职教研人员计3分。
	
	
	

	5
	业绩评估
	教学质量评估
	1、任现职年限内教学质量平均优秀率90%以上26分，80%以上22分，70%以上18分，以下不得分。
2、入选全国党校（行政学院）系统精品课程每1次加15分。
3、获得全省党校（行政学院）系统精品课竞赛精品奖每1次加12分。
4、获得全省社院系统精品课竞赛精品奖每1次加8分。
5、获得全省党校（行政学院）系统精品课竞赛优秀奖每1次加6分。
6、获得全省社院系统精品课竞赛优秀奖每1次加4分。
7、获得全市党校系统教学竞赛精品奖或一等奖每1次加2分。
8、获得区、县级党校系统教学竞赛优胜奖以上，或获得区、县级党校以上教学奖项，或获校教学优质奖每1次加1分。
	
	
	1、以每年年底的教学质量为准；
2、按年计算。

	6
	
	教学数量评估
	任现职以来平均年度教学工作量（不加权数，以下同）：超过平均年度教学工作量30%计22分；完成平均年度教学工作量计18分；未完成平均年度教学工作量20%计14分；其他不得分。
	
	
	1、以每年年底的教学数量为准；
2、按年计算。
3、副高级职务年度教学工作量（不加权数，以下同）100课时；讲师80课时；助教60课时。
4、兼职教师按专职教师1/3计算。

	7
	
	专业论文评估
	1、公开发表（全国统一刊号）权威二级以上期刊（报）、重要一期刊、重要二期刊（重要报刊）、其他公开期刊每篇分别为12、6、3、1分。
2、个人专著、编著、主编的学术著作每部分别为6、3、2分，编写教材2分、撰写《绍兴发展研究报告》专题每1项1分。出版论文集每节0.5分(最多不超过2分)。
（论文要求个人排名第一。独著按100%计算；署名为2人，第一作者按60%计算；署名为3人，第一作者按50%计算。）
	
	
	权威期刊、重要期刊的认定按浙江省委党校正式公布的期刊目录为准，在各类学术期刊的增刊、特刊、专刊、专辑上发表的论文以及非正式出版物收录论文均不计。

	8
	
	成果获奖评估
	1、省部级及以上社科奖每项12分。
2、市厅级社科奖获一、二、三等奖分别为3、2、1分；市蔡元培奖、蔡元培优秀成果奖分别为2、1分。
3、省党校系统（青年学者）研讨会获一、二、三等奖分别为6、3、2分；省党校（省社院）咨政（调研）成果评奖一、二、三等奖、优秀奖分别为3、2、1、0.5分。
4、市党校系统（市社联智库论坛）研讨会获一、二、三等奖分别为1、0.5、0.3分。
5、科研成果在省党校系统理论研讨会（青年学者学术研讨会）入围（个人排名第一）1次得0.3分，在县级党校以上理论研讨会入围每1次0.2分。
（独著按100%计算；署名2人，第一、二作者分别按60%、40%计算；署名3人以上的，第一、二作者分别按50%、30%计算，第三作者不计。）
	
	
	




入选“市级领军人才”及以上层次人才加6分。

	9
	
	课题评估
	1、国家社科课题15分；
2、省部级课题重点12分，一般课题5分，
3、市厅级课题3分；市委党校课题2分；校级课题1分。
（申报正高职务要求课题组个人排名前二，申报副高职务要求课题组个人排名前三。负责人按100%计算，第一、二参与人分别按20%、10%计算。）
	
	
	

	10
	
	决策咨政
	1、咨政研究成果获省部级领导或市厅级党委政府主要领导肯定性批示每1次12分。
2、咨政研究成果发表在绍市党校〔2019〕1号文件认定的市级以上咨政类刊物上每1次4分，发表在市级咨政类刊物上或被市领导（非党委政府主要领导）肯定性批示每1次3分。
3、咨政研究成果获县处级领导肯定性批示每1次2分。
4、、咨政研究成果被县级党委政府采纳每1次2分。
（非肯定性批示减半；独著按100%计算；署名2人，第一、二作者分别按60%、40%计算；署名3人，第一、二、三作者分别按50%、30%、20%计算，第四作者不计。）
	
	
	

	总得分
	
	
	
	

	专业组
审议
意见
	

专业组组长签名：              
                                                                              年    月   日


[bookmark: _GoBack]1、本表所列各项（除学历外）时间为任现职以来的业绩。2、转评人员参照执行。3、量化由个人自评、专业审议组评定进行。 4、本表请用A4纸正反打印。

